ESTATUTOS
CAPITULO |.- DENOMINACION, OBIETO, DURACION Y DOMICILIO
Art 12.- DENOMINACION ¥ REGIMEN LEGAL,
Con la denominacion de Sociedad Deportiva Badaguas, S.L. se constituye una Sociedad de
Responsabilidad Limitada, que se regird por las disposiciones legales vigentes en cada momento y
por estos Estatutos y sus ulteriores modificaciones, en su caso.

Art 22.- OBJETO SQCIAL.

La Sociedad tiene por objeto:

A) La construccion de sus instalaciones deportivas y la ulterior prestacion de servicios
propios de dichas instalaciones, asi como la construccion de las edificaciones
constitutivas del club sacial vinculado a tales instalaciones y actividades, y la
prestacion de los servicios anejos a dicho club social, en el exclusivo ambito territorial
de la Urbanizacion de Badaguas y su nicleo urbano, comprendidos en el Plan Parcial
5.U.P n2 13 de Badaguas —JACA-

B) La explotacidn empresarial de sus instalaciones, bien directamente ¢ mediante
concesidn, arrendamiento o cualquier otra forma de cesion onerosa de todas o alguna
de dichas instalaciones y servicios, asi como la promocidn de actividades deportivas en
general.

Las referidas actividades las podra realizar la Sociedad con medios propios o ajenos,
total o parcialmente y de modo directo o indirecto.

Art. 32.- DURACION, COMIENZO DE ACTIVIDADES Y EJERCICIO SOCIAL.
La duracion de la Sociedad es indefinida e iniciard su actividad el dia de hoy.
La Sociedad cerrard los ejercicios el dia treinta y uno de diciembre de cada afio.

Art. 42.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social se fija en Badaguas —JACA- {Huesca), C/ Fuendeplata s/n (Parcela 69.2).
Corresponde al Organo de Administracién acordar el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal.

CAPITULO II.- CAPITAL SOCIAL, PARTICIPACIONES Y DERECHOS
Art. 52.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.
El capital social se fija en la cantidad de setecientos dieciocho mil quinientos euros (€
718.500), totalmente suscrite y desembolsado, representado vy dividido en siete mil ciento
ochenta y cinco {7.185} participaciones sociales de 100 € de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente del 1 al 7.185, ambos inclusive, que no podrdn incorporarse a titulos
negociables ni denominarse acciones.

Art. 62.- OE LOS SOCIOS Y SUS DERECHOS
1.- Al tiempo de constituirse la Sociedad y hasta que se inscriba k2 primera ampliacién de
capital que acuerde su lunta General, sélo podrén ser socios de la Compaiiia las personas fisicas o




jurfdicas que, conforme al artfculo 86 del R.D. Legislativo 1/2010 {Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital ~-TRSC-) cumplan fas siguientes prestaciones accesorias gratuitas:

a) ser titulares, en pleno dominio o mediante un derecho real de uso y disfrute, de bienes
inmuebles destinados a vivienda o a explotaciones empresariales, ubicados en el dmbito territorial
seiialado en el anterior articulo 22 A) y asuman la obligacién de mantener las citadas instalaciones
de la Sociedad.

b) haber contribuido efectivamente a la financiacion de los gastos de la citada
Urbanizacién de Badaguas y su niicleo urbano hasta el 31 de diciembre de 2009, lo que se
acreditard mediante certificacion expedida al efecto por la ENTIDAD URBANISTICA DE
CONSERVACIGN DE BADAGUAS —EUCB-, adjunta a estos Estatutos.

2.- Transcurrido el periodo del apartado anterior, bastars para poder ser socio de la
Compaiila que las citadas personas cumplan la prestacién accesoria sefialada en el subapartado
1,a). 5e entenderd que no se cumple dicha prestacion accesoria, cuando la titularidad de los bienes
inmuebles se haya producido como consecuencia de cualquier supuesto de transmisidn forzosa o
de ejecucién de garantia real.

3.- Transitoriamente, desde [a constitucién y hasta el 31 de diciembre de 2011, también
puede, en todo caso, ser socio de la Sociedad la citada EUCB, a la que, segin lo previsto en el
articulo 86.3 del TRSC, se te exime de las prestaciones accesorias de los apartados anteriores.

5i al vencimiento del término del pdrrafo anteriar, la EUCB continuara siendo titular de
participaciones sociales de la Sociedad Deportiva Badaguas, SL, aquella se obliga a vender y esta
Sociedad se obliga a comprar la totalidad de dichas participaciones, a las que se aplicaran el
destino previsto en la Ley,

4.- Ademds de los derechos que determinan las leyes, en especial el R.D. Legislativo
1/2010, los socios podran disfrutar de un derecho preferente a la utilizacién de las instalaciones de
la Sociedad, en los términos y con los requisitos que establezca el Reglamento de Régimen Interior
previsto en el articulo 92,2, que regulars Iz utilizacién de tales instalaciones por los socios o por
otros posibles abonados o usuvarlos.

Sin perjuicio de la excepcion transitoria prevista en el apartado 3 anterior para la EUCB,
dicho derecho preferente de los participes se extinguird por la transmisién o pérdida, por
cualquiler causa, de los inmuebles que condictonan la cualidad de socio, sin menoscabo de los
derechos que puedan corresponder en los supuestos de separacion o exclusién de socios, a los
que se refiere el articulo 252 de estos Estatutos.

4.- Los socios no responderan personalmente de las deudas saciales, quedando limitada su
responsabilidad econémica a la aportacién del capital suscrito y sin perjuicio de Jas
responsabilidades que pudieran surgir en la utilizacién de las instalaciones de la Sociedad.

Art. 7°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES

1.- La transmisidn onerosa intervivos de participaciones, solo podré realizarse entre socios
o cuando el adquirente sea titular, en pleno dominio o mediante un derecho real de uso y disfrute,
de los citados bienes inmuebles ubicados en el smbito territorial sefialado en el articulo 22 A) y su
adqulsicién no sea consecuencta de transmisién forzosa o de ejecucion de garantia real,

2.- Asimismo, la transmisién de participaciones mortis causa o por donacion, solo podra
realizarse cuando el heredero, legatario o donatario, adquieran, previa o simultineamente, el o
los bienes inmuebles que condicionan la cualidad de sacio.

3.- Los socios que pretendan transmitir sus participaciones deberan solicitar del Organo de
Administracién de la Compafiia una certificacién expresiva, en su caso, de! cumplimiento de los
anteriores requisitos. Sustanciado dicho tramite, las citadas transmisiones no estaran sujetas a
olras limitaciones.

4.- En la transmision forzosa de participaciones, los socios y en su defecto, la Sociedad,
podran ejercitar el derecho de adquisicién preferente previsto en la Ley




5.- Sera ineficaz frente a la Sociedad la transmision de participaciones sociales que no se
ajuste a lo establecido en este articulo.

6.- A los oportunos efectos, expresamente se reconoce el derecho de separacion de la
sociedad a los participes que pierdan la titularidad de los inmuebles, que condicionan la cualidad
de socio, segin lo previsto en el articulo 25¢ de estos Estatutos, refativo a la separacion y exclusion
de socios.

ART 8°.- LIBRO REGISTRO DE 50CIOS.
La Sociedad llevara un libro registro de socios de acuerdo con lo previsto en la Ley.

CAPITULO Il .- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
LA JUNTA GENERAL,
ART. 92.- FACULTADES DE LA JUNTA. ACUERDOS.

1.- El gobierno y superior direccidn de la Sociedad corresponde a la Junta General, que
legalmente constituida, representa a la totalidad de los socios, ostenta la suprema direccion de la
Sociedad y sus acuerdos, adoptados con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, son inmediatamente
ejecutivos y aobligatorios para todos los socios, incluso para los ausentes, disidentes o
incapacitados, y ello, sin perjuicio del derecho de impugnacién que les conceden las leyes.

2.- En especial, corresponde a la Junta General la aprobacién del Reglamento de Régimen
interno de la Sociedad, en la forma prevista en el parrafo primero del articulo 132.3, y por el que
se regulardn las cuotas y demas condiciones, derechos y obligaciones de los socios para la
utilizacién de las instalaciones de la Sociedad, asi como la utilizacidn por otros abonados o
usuarios no socios de la Compafila.

ART 102.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION.

Tendran derecho a asistir a las Juntas Generales, con voz y voto todos los socios.

Todo socio podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otro socio, su
conyuge, ascendientes, descendientes o persona que ostente poder general conferido segun lo
previsto en el Art. 183 del TR5C.

La representacion comprendera 1a totalidad de las participaciones de que sea titular ef
socio representado y deberd conferirse por escrito. 51 no constare en documento pablico, deberd
ser especial para cada Junta.

ART 112.- CLASE DE JUNTAS. SESIONES.

Las Juntas podran ser Ordinarias o Extracrdinarias

La Junta General Ordinaria se celebrara dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, en el dia, hora y lugar seiialados en la convocatoria.

La Junta General Extraordinaria habra de celebrarse siempre que lo estime conveniente el
Organo de Administracién, o cuando lo soliciten del mismo, por escrito, uno o varios socios que
representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, segin lo previsto en el articulo 168 del
TRSC.

ART 122.- CONVOCATORIA Y JUNTA UNIVERSAL,
Las Juntas generales, lanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el
Organc de Administracién y el anuncio de su celebracion se publicara en el diario de mayor
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difusién en el territorio de la Comunidad Auténoma de! domicilio de la Sociedad, o bien, se
comunicara por carta certificada con acuse de recibo o por burofax, correo electrénico o cualquier
otro procedimiento de comunicacién, individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio
por los socios, con dieciséis dlas, por lo menos, de antelacién y dirigida al domicilio o correo
electrénico que cada socio tenga registrado a estos efectos o el que figure en el Libro registro de
soctos. La convocatoria de Junta General contendra el Orden del Dfa y la fecha, lugar y hora de su
celebracién,

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la Junta se entendera convecada y
quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatorla, siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten, por unanimidad, la celebracion de la reunién y el Orden del Dfa de la

misma.

ART. 132,- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL

1. Presidente y Secretario.- Serd Presidente de la Junta General el socio designado a tal
efecto por el Organo de Administracién que, asl mismo, designaré al Secretario, al que incumbe la
redaccién de las actas.

2. Deliberacion.- El Presidente dirigird los debates, concederd el uso de la palabra,
determinard el tiempo de las intervenciones, y resolverd cuando deben darse por concluidas.

3. Principio Mayoritario.- Los acuerdos soclales se adoptardn por mayorfa de los votos
vilidamente emitidos, siempre que representen, al menos, un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computarén
los votos en blanco.

Por excepcidn a lo dispuesto en el pdrrafo anterior, serdn necesarias fas mayorias
reforzadas a las que se refiere el articulo 199 del TRSC para los supuestos allf previstos.

ART. 14°.- ACTAS Y CERTIFICACIONES.

Las actas habran de ser aprobadas en el mismo acto y serdn suscritas por quienes hagan las
veces de Presidente y Secretario. Las certificaciones se expedirdn por quienes tienen facultad para
ello, segin lo establecido en el Reglamento del Registro Mercantil,

ART. 15°.- JUNTA GENERAL ORDINARIA,

Sin perjuicio de la adopcidn, en su caso, de otros posibles acuerdos, la Junla General
Ordinaria tendrd por objeto censurar la gestién social, aprobar en su caso las cuentas y balances
del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucidn de beneficios.

ART. 16°.- DERECHO DE EXAMEN DE LA CONTABILIDAD.

A partir de |a convocatoria de la Junta General, cualquier socio podrd obtener de la
Sociedad, en su domicilio social, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como el informe de gestién y, en su caso, el informe de los auditores e cuentas. En la
convocatoria se hara mencion de este derecho.

Durante el mismo periodo, el socio o socios que representen al menos el cinco por cien del
capital, podridn examinar en el domicilio social, por s/ o en unién de experto contable, los
documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas anuales.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Art. 17°.- MODOS DE ORGANIZAR LA ADMINISTRACION.
La Junta General podra optar entre los siguientes modos de organizar fa administracién de
la Sociedad:
a}.- Un administrador dnico.



b).-Varios administradores solidarios, hasta un mdximo de cinco. El cese de alguno o
algunos de los administradores solidarios no impedira la actuacion de los restantes; pero si
quedare solo uno, debera restablecerse fa pluralidad, y en caso contrario Ginicamente podrd seguir
actuando como administrador hasta que se celebre 1a siguiente Junta General o haya transcurrido
el plazo para la celebracidn de la Junta gue haya de resolver sobre la aprobacidn de las cuentas del
ejercicio anterior.

c).- Varios administradores conjuntos, con un minimo de dos y un maximo de cuatro, en
cuyo caso el poder de representacidn corresponderd a dos cualesquiera de ellos actuando
mancomunadamente, El cese de alguno o algunos de los administradores conjuntos tampoco
impedir4 la actuacién de los restantes, siempre que al menos éstos fueran dos.

d).- Un Consejo de Administracién, con un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros.

La duracién del cargo de Administrador o Consejero sera indefinida.

ART. 182.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cuando la Administracién de la Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracion,
se aplicardn las siguientes reglas:

o_ Caso de que la Junta General no hubiese efectvado la asignacién de cargos del
Consejo, este reunido en sesién, elegird de entre sus miembros un Presidente, encargado de
convocar las sesiones, dirigirlas y lfevar a cabo todo lo gue a dicho Organo atribuye la legislacién
mercantil. También debera elegir un Secretario, que no serd preciso que sea consejero, en Cuyo
caso tendra voz pero no voto, y cuya funcion serd fa de levantar acta de las sesiones, custodiar los
libros sociales, certificar acerca de los mismos y ejercer las demds funciones que le atribuya el
propio Consejo

Asi mismo, podra designar uno o varios vicepresidentes y uno o varios vicesecretarios, no
siendo tampoco preciso, conforme a lo sefialado en el apartado anterior, que estos dltimos sean
consejeros.

2* _ La convocataria de las reuniones del Consejo la haré el Presidente o Vicepresidente, en
su caso, mediante comunicacion por escrito. El Presidente debera convocar la reunion del Consejo
cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros. La convocatoria se realizard mediante
comunicacion por escrito, que se remitird, como muy tarde, tres dias antes de su celebracidn,
expresando el dia y hora de ia reunion y el lugar de celebracién si no fuera el mismo domitilio
social.

No sera precisa previa convocatoria cuando estando presentes el Presidente y la totalidad
de los Consejeros, decidan por unanimidad constituirse como Consejo.

3°.- Quedara véilidamente constituido el Consejo cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion se conferira mediante
carta dinigida al Presidente, correspondiendo a este dirigir la sesién otorgando ef uso de la palabra,
asi como facilitando las notas e informes sobre los asuntos sociales.

9.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion; en
caso de empate, decidira el voto de calidad def Presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran al Libro de Actas, las cuales seran
firmadas por el Presidente y el Secretario. La ejecucién de los acuerdos correspondera al
Secretario, y en su caso al Vicesecretario, sean 0 no consejeros, al Consejero que el propio Consejo
designe para cada caso o al apoderado con facultades para ejecutar y elevar a publicos los
acuerdos sociales.



2.- El Consejo podréd designar de entre su seno a uno o mds Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, determinando en cada
caso las facultades a ejercer.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracidén en uno o
varios Consejeros-Delegados y la designacidn de las personas que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn, para su validez, el voto favorable de ias dos terceras partes de los componentes del
Consejo.

En ningtin caso serdn objeto de delegacion la rendicidon de cuentas y la presentacién de
balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

2.- La certiftcacidon de los Acuerdos se regird por las normas del Reglamento del Registro
Mercantil y disposiclones concordantes.

Art. 192 FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de Administracién podrd hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro
del objeto social, as{ como ejercitar cuantas facullades no estén expresamente reservadas a la
Junta General por la Ley o por estos Estatutos. A modo meramente enunciativo, corresponde al
organo de Administracion las siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté refacionado,
ampliamente y sin limitacion alguna:

L.- Administrar bienes muebles e inmuebles; ejercitar y cumplir toda clase de derechos y
obligaciones; rendir, exigir y aprobar cuentas; firmar y seguir carrespondencia; hacer y retirar giros
y envios; constituir, modificar, extinguir y liquidar contratos de todo tipo, particularmente de
arrendamiento, leasing, aparcerfa, seguro, trabajo y transporte de cualgquier clase; desahuciar
arrendatarios, porteros y conserjes, precaristas y todo género de ocupantes; admitir y despedir
obreros y empleados; reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera deudas, créditos y
obligaciones, por capital, intereses y amortizaciones, y con relacién a cualguier persona y entidad
puablica o privada, incluso Estado, Provincia, Municipio y Comunidades Auténomas, firmando
recibos, saldos, conformidades y resguardos; asistir con voz y voto a Juntas de Sociedades y de
Propietarios, consoclos, condominios y demas cotitulares o de cualquier otra clase. Designar y
contratar, en su caso, Director Gerente u otros cargos gestores de la Sociedad.

II.- Disponer, enajenar, gravar, adquirir y contratar activa o pasivamente, respecto de toda
clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales v personales, participaciones sociales,
acciones y abligaciones, cupones, valores y cualesquiera efectos piblicos o privados, pudiendo en
tal sentido con las condiciones y por el precio de contado, confesado o aplazado que estime
pertinente; ejercitar, otorgar, conceder y aceptar compraventas, aportes, permutas, cesiones en
pago y para pago, amortizaciones, rescates, subrogaciones, retractos, opciones y tanteo,
declaraciones de obra nueva y de obra derruida, alteraciones de fincas, cartas de pago, fianzas,
transacciones, compromisos y arbitrajes; constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir,
dividlr, modificar, extinguir y cancelar total o parcialmente usufructos, servidumbres, prendas,
hipotecas, anticresis, comunidades de toda clase, propiedades horizontales, censos, derechos de
superficie, y, en general, cualesquiera derechos reales y personales. Y aceptar, asi mismo
donaciones puras, condicionales y onerosas, de cualquier clase de bienes.

lil.- Comerciar, dirigir y administrar los negocios mercantliles e industriales de la compailia,
realizando cualesquiera actos relativos al trifico mercantil, tomar parte en concursos y subastas,
formulando propuestas, reservas y protestas y aceptando adjudicaciones; constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar toda clase de sociedades, ejercitar todos los derechos y obligaciones
de socio y aceptar y desempenfiar cargos en ellas.

IV.- Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, pagar, intervenir y protestar letras de cambio,
cheques y otros efectos; abrir, seguir, cancelar y liquidar libretas de ahorro, cuentas corrientes y
de crédito, con garantia personal o de valores; concentar activa o pasivamente créditos
camerciales; aftanzar y dar garantias por otros; dar y tomar dinero en préstamo, con o sin interés y
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con garantia personal, de valores o cualquier otra; constituir, transferir, modificar, cancelar y
retirar depositos provisionales o definilivos, de metdlico, valores y otros bienes; comprar, vender,
canjear, pignorar y negociar efectos y valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones;
arrendar cajas de seguridad y, en general, operar en Cajas de Ahorro, Bancos, y entidades
similares, disponiendo de los bienes existentes en ellos por cualquier concepto y haciendo, en
general, cuanto permitan la legislacion y la practica bancarias,

V.- Comparecer en Juzgados, Tribunales, Magistraturas, Fiscalias, Sindicatos, Delegaciones,
Jurados, Comisiones, Notarfas, Registros y toda clase de oficinas publicas o privadas, autoridades y
organismos del Estado, de las Comunidades Auténomas, la Provincia y el Municipio, en asuntos
civiles, mercantiles, penales, administrativos, gubernativos, laborales, fiscales y eclesiasticos, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias; promover, instar, seguir, contestar y terminar como
actor, solicitante, coadyuvante, compareciente, requerido, demandado, oponente o cualquier otro
concepto, toda clase de expedientes, actas, juicios, pretensiones, tramitaciones, declaraciones,
excepciones, manifestaciones, reclamaciones, quejas y recursos, incluso de casaclon, con facultad
de formalizar ratificaciones personales, desislimientos y allanamientos, absolver posiciones;
otorgar para los fines antedichos poderes en faver de Procuradores de los Tribunales, Abogados y
otros profesionales con las facultades uswales; instar declaraciones de suspension de pagos,
concursos de acreedores y quiebras; conceder quitas y esperas, asistir a las Juntas con voz y voto;
aceptar e impugnar convenios; nombrar y aceptar cargos de Interventores, Sindicos, Comisionados
y otros que procedan,

vl.- Otorgar poderes generales o especiales a favor de otras personas, con toda clase de
facultades, excepto aquellas que tienen el cardcter de indelegables; revocar toda clase de poderes.

Otorgado poder por el Organo de Administracidn a favor de otra persona, se entiende que
ésta se halla, a su vez, autorizada para sustituir, todas o alguna de las anteriores facultades, salvo
que expresamente se prohiba tal sustitucidn.

Vil.- Ejercer tas funciones que le encomiende el Reglamento de Régimen Interno.

Y en el ejercicio de todas y cada una de las anteriores facultades, otorgar y firmar cuantos
documentos publicos y privados fueren necesarios.

ART. 20°,- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.

Los Administradores responderédn frente a la saciedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin Ia diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

Responderan solidariamente tedos los miembros del Organo de administracién que realizo
el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicleron todo lo conveniente
para evitar el daio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

En ningon caso exonerara de responsabilidad da circunstancia de que el acto ¢ acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado par |2 Junta General.

ART. 21°.- RETRIBUCION.
El cargo de Administrador serd gratuito. No obstante, los Administradores podran percibir,
mediante la oportuna justificacién, la compensacion de los gastos en que, efectivamente, hubieran

incurrido en el ejercicio de su cargoe.

ART. 222.- PROHIBICION DE COMPETENCIA.



Los Administradores no podrén dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituye el objeto social de esta Compaiifa, salvo
autorizacién expresa de la Sociedad, mediante acuerdo de la Junta General.

CAPITULO V.- CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DISTRIBUCION DE RESULTADOS.

ART. 232,- OBLIGACIONES CONTABLES Y REGISTRALES.
Corresponde al Organo de Administracion;
a) Llallevanza y custodia de los libros sociales y contables establecidos por la Ley.
b) Formular, en el plazo méximo de tres meses, contados desde el treinta y uno de
diciembre de cada afio -fecha de cierre del ejercicio social- el Balance de situacidn, con la
cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria explicativa y la propuesta de aplicacién de
resultados y, en su caso, los demds documentos que sean legal o estatutariamente
exigibles.

ART. 24°.- APROBACION DE CUENTAS Y APLICACION DEL RESULTADO.

Corresponde a la Junta General:

a) Aprobar las cuentas anuales. El acuerdo se tomard por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un ltercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

b) Acordar la distribucién del resultado. A tal efecto, de [os beneficios lquidos obtenidos,

en su caso, en cada ejercicio y dejando a salvo la adecuada previsién de impuestos, asi

como lo dispuesto en las leyes respecto de las reservas obligatorias, fa Junta dispondra lo
que tenga por convenlente respetando los limites legales.

CAPITULO V.- SEPARACION, EXCLUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ART. 252.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

1.- Serd circunstancia estatutaria especifica para poder ejercitar el derecho de separacién,
el que el socio de la Compafila deje de ser titular de los blenes inmuebles ubicados en el ambito
territorial sefalado en el articulo 22 A), que condicionan la cualidad de socio.

2.- Caso de no ejercitarse el derecho anterior en el plazo de tres meses, desde la pérdida
de la titularidad de fos citados bienes inmuebles, serd, asimismo, causa estatutaria especifica de
exclusion de la sociedad el carecer de los citados bienes, que condiclonan la cualidad de soclo,
salvo en el caso de la EUCB, segun lo previsto en el artfcufo 62.3 y 4 de estos Estatutos.

También, podra ser causa de exclusién: la utitizacién abusiva o dafiina, suficientemente
acreditada, de las instalaciones sociales por el soclo o por aquellas personas por las que el socio
haya de responder, la utilizacién abusiva o fraudulenta, suficientemente acreditada, de los titulos
o credenciales que acrediten la condicién de socio o de usuario afecto al mismo, asi como el
impago de las cuotas periddicas de mantenimiento de [as instalaciones; y todo ello en los
términos, con las garantias juridicas y con los requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen
Interno al que se refieren los articulos 62.4 y 92.2 de estos Estatutos.

3.- En todo lo demas, el derecho de separacidn y la exclusién de socios se regira por lo
dispuesto en |a Ley.

ART. 272.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Suciedad se disolverd por las causas previstas en |a Ley,

Disuelta la sociedad y salvo que la Junta General acuerde otra cosa, los administradores
quedaran convertidos en liquidadores, que actuardn en la misma forma en que estuvieran
actuando como tales administradores. En el caso de que al tiempo de la disolucién, la
administracion de la sociedad estuviera encomendada a un Consejo de Administracién, todos los



consejeros pasardn a ser liquidadores mancomunados con actuacién conjunta de, al menos,
de ellos.

ART. 28.- DIVISION DEL HABER SOCIAL,

£l activo que, en su caso, resulte tras la liquidacion después de pagadas las deudas y
ohligaciones de ta Sociedad, serd distribvido entre los socios en proporcion a 'o que fuera su
respectiva participacién en el capital social.

CAPITULO VI.- ARBITRAIE.
ART. 29°.- ARBITROS DE EQUIDAD.

Todas las cuestiones que se susciten entre la Sociedad y los socios, administradores y
liquidadores, en lo no previsto en los presentes Estatutos, seran resueltas por drbitros de equidad
nombrados de acuerdo con lo establecido en la Ley de 5 de diciembre de 1.988, sin perjuicio de las
acciones de impugnacién que competen a los socios.

ART. 30°.- DISPOSICIONES APLICABLES.

Todo cuanto no se halle previsto en los presentes eslatutos, sera resuelto con arreglo al
R.D. Legistativo 1/2010, Cédigo de Comercio y demds disposiciones que le sean de especial
aplicacion, y en su defecto por los de la legislacion comun y por los usos y costumbres mercantiles,



